Carjias

Angebote fiir
KINDER

Konzeption
Caritas Kinderhaus St. Jakob
Feldkirchen

%
Vertrauen. g7

Von Anfang an (&iES



Inhaltsverzeichnis
Vorwort des Tragers

1. Beschreibung der Einrichtung
1.1 Lageplan

1.2 Infrastruktur

1.3 Gebdude

1.4 Kunden

1.5 Trdger

2. Leitbild des Kinderhauses St. Jakob

3. Gesetzliche Grundlagen der Bildungs-
und Erziehungsarbeit
3.1 Unser Verstdndnis von Basiskompetenzen
3.2 Beschwerdemanagement
3.3 § 8a SGB VIII Schutzauftrag

4. Blickpunkt Kind
4.1 Unser Bild vom Kind

4.2 Pddagogischer Ansatz
4.3 Ziele fiir unsere Offene Arbeit
4.4 Schliisselprozesse
4.4.1 Werte- und Orientierungskompetenz
4.4.2 Ubergénge
4.4.3 Eingewdhnung
4.4.4 Projekte
4.4.5 Partizipation
4.4.6 Beobachtung
4.4.7 Pddagogik der Achtsamkeit
4.4.8 Verpflegung

w

(2 IRV 2 BV, B R g

10
10

12
12

14
16
17
17
18
19
22
23
24
25
26

4.5 Umsetzung der padagogischen Arbeit
4.5.1 Krippe

4.5.1.1 Schwerpunkte der Krippenpadagogik

4.5.1.2 Tagesablauf

4.5.1.3 Methoden

4.5.2 Kindergarten

4.5.2.1 Schwerpunkte der Kindergarten-
padagogik

4.5.2.2 Tagesablauf

4.5.2.3 Methoden

4.5.3 Hort

4.5.3.1 Schwerpunkte der Hortpadagogik:

4.5.3.2 Tagesablauf

4.5.3.3 Methoden

4.5.3.4 Integrationsgruppe

5. Blickpunkt Eltern/Elternerziehungs-
partnerschaft

6. Blickpunkt Team

7. Vernetzung

8. Offentlichkeitsarbeit

9. Qualitatsentwicklung/-sicherung
10. Familienservicezentrum

11. Visionen fiir das Kinderhaus

Literaturverzeichnis
Fotonachweis

28
28
28
28
29
32

32
32
32
36
36
36
36
40
42
43
46
47
48
49
53

54
55



Vorwort des Tragers

Liebe Eltern,
liebe Leserin und lieber Leser,

drei Fiifle unterschiedlicher Grofe symbolisieren im Logo des Caritas Kinderhauses St. Jakob die un-
terschiedliche Altersstrukturierung, Vielfaltigkeit und Individualitat der Kinder. Zusammen mit ihren
erwachsenen Begleiterinnen und Begleitern begeben sie sich auf eine Entwicklungsreise nach dem
Leitsatz ,,Mit jedem Schritt offen ins Leben gehen*. Dieser Satz spiegelt die wertschdtzende und
individuelle Haltung der Mitarbeitenden zu jedem einzelnen Kind wieder.

Fiir das padagogische Team sind Kinder kompetente und eigenstandige Akteure ihrer Entwicklung.
Daraus leitet sich ein offener, achtsamer und wertschatzender Umgang mit den Kindern ab, der sich
stets auf die Ganzheitlichkeit, die Starken und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes konzentriert. Vor
allem auf Partizipation sowie auf die Rechte der Kinder legen die padagogischen Mitarbeiter beson-
ders viel Wert. In der praktischen Arbeit duBert sich diese Grundhaltung durch den offenen Ansatz
im Kinderhaus. So erhalten die Kinder die Moglichkeit sich nach eigenen und individuellen Starken
zu entwickeln und zu entfalten — stets in der Begleitung von vertrauten und professionellen Fach-
kraften. Dieser padagogische Ansatz wird je nach Altersgruppe fiir Krippe, Kindergarten und Hort
geeignet umgesetzt.

In einer Atmosphdre des Wobhlfiihlens arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kinder und
Eltern zusammen. Die gesamte Familie und das Lebensumfeld der Kinder sind Teil der padagogi-
schen Arbeit und werden bewusst einbezogen. Unterstiitzt wird die gemeinsame Kooperation durch
das angegliederte Familienservicezentrum (FSZ), das aus erweiterten Angeboten in den Bereichen
Begegnung, Betreuung, Bildung und Beratung innerhalb oder im naheren Sozialraum der Einrich-
tung besteht. Im Rahmen des FSZ’s schafft das padagogische Team Begegnungsmdoglichkeiten fiir
Eltern, GroBBeltern, Kinder und Nachbarn sowie fiir alle Interessierte.

Die wertschatzende Grundhaltung zum individuellen Kind, zu seiner Familie und seinem Lebens-
umfeld stellt die Basis der praktischen Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter der Lei-
tung von Frau Loffler dar. Gemeinsam als Team machten sie sich auf den Weg in der vorliegenden
Konzeption sowohl ihre bewusste Haltung zum Kind als auch die daraus folgenden padagogischen
Handlungen zu erarbeiten. Daher bietet dieses Konzept einen Ein-blick in den praktischen Alltag
des Kinderhauses mit all seinen Hintergriinden und der hohen Professionalitdt des Teams. Hierfiir
bedanke ich mich bei der Gesamtleitung Frau Irmgard Loffler, ihren Hausleitungen von Krippe, Kin-
dergarten und Hort sowie beim gesamten Team und wiinsche gutes Gelingen sowie viel Freude in
der tdglichen Praxis mit den Kindern.

Ich wiinsche lhnen viele Anregungen und Einblicke beim Lesen dieser Konzeption, aber
vor allem eine wunderbare und erlebnisreiche Zeit im Caritas Kinderhaus St. Jakob.

Gabriele Stark-Angermeier
Kreisgeschaftsfiihrung Landkreis Miinchen




1. Beschreibung der Einrichtung

Das Caritas Kinderhaus St. Jakob besteht aus 3 Bereichen: Krippe, Kindergarten und Hort mit jeweils
eigenem Gebdude. Insgesamt werden 36 Krippen,- 125 Kindergarten- und 140 Hortkinder im Alter
von o - 10 Jahren betreut.

1.1 Lageplan

Krippe und Kindergarten befinden sich auf einem Grundstiick, der Hort ist zwei Gehminuten von den
beiden anderen Hausern entfernt:

Kinderkrippe: Zeppelinstraie 8
Kindergarten: ZeppelinstraBe 10
Kinderhort: Raiffeisenstrafie 8
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1.2 Infrastruktur

Das Caritas Kinderhaus St. Jakob liegt zentral im Ortskern der Gemeinde Feldkirchen im Landkreis
Miinchen.

Aus allen Einrichtungen erreicht man in wenigen Minuten den S- und Busbahnhof. Das Rathaus,
die katholische Kirche/Pfarramt und die evangelische Kirche liegen in FuBnéhe. Die Grundschule
befindet sich sowohl neben dem Hort als auch neben dem Kindergartengebaude. Auch Spielplatze
und weitere soziale Einrichtungen sind leicht erreichbar. Fiir die padagogische, organisatorische und
netzwerkorientierte Arbeit erweist sich der Standort als sehr giinstig.



1.3 Gebdude

Alle drei Gebdude (zwischen 2007 und 2008
neu erbaut bzw. grundsaniert) befinden sich in
einem sehr guten, baulichen Zustand. Die In-
nenausstattung und die vielen Raumlichkeiten
ermoglichen es uns, eine angenehme Raumat-
mosphdre zu schaffen, in der sich Kinder und Er-
wachsene wohl fiihlen. Es ist ausreichend Platz
fiir verschiedenste Aktionen mit Klein- oder
Grof3gruppen vorhanden.

Das Krippenhaus in der Zeppelinstr. 8 besteht
aus zwei Gruppenrdumen und zwei Schlafrdu-
men. Zudem wird der Flur als weitere Spielmdg-
lichkeit genutzt. Eine weitere Krippengruppe
befindet sich separat im Hortgebdude mit einem
Bewegungs-, Schlaf- und Gruppenraum.

1.4 Kunden

Der Kindergarten in der Zeppelinstr. 10 ist mit
7 grof3en und 6 kleinen Aktionsrdumen sowie 2
Bewegungsrdumen ausgestattet.

Dem Hortgebdude in der Raiffeisenstr. 8 stehen
2 Restaurants, 5 Aktionsrdaume, 1 Bewegungs-
raum, 3 grof3e und 2 kleine Hausaufgabenzimmer
und der Gruppen-/Hausaufgaben-/Therapie-
raum der Integrationsgruppe zur Verfiigung. Des
Weiteren bietet das groBe Foyer Méglichkeiten
des Spiels und als Treffpunkt an.

Zu jedem Haus gehort ein eigener AuBenspielbe-
reich mit verschiedenen Spiel- und Bewegungs-
moglichkeiten, Griin- und Terrassenfldche.

Dariiber hinaus sind in allen drei Einrichtungen
Personal-, Biiro-, Sanitdr-, Kiichen-, Hauswirt-
schafts- und Lagerrdume vorhanden.

Unsere Kunden sind die Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen sowie deren Eltern bzw. Fami-
lien. Familien mit Erstwohnsitz in der Gemeinde Feldkirchen haben Vorrang bei der Aufnahme, in
Ausnahmefdllen kénnen Gastkinder aufgenommen werden.

1.5 Trager

Betriebstrager des Kinderhauses St. Jakob ist
seit 01.09.2007 der Caritasverband der Erzdio-
zese Miinchen und Freising e.V.

Es besteht ein Betriebstrdgervertrag mit der
Gemeinde Feldkirchen. Hier sind alle wichtigen
Vereinbarungen zwischen der Gemeinde und
dem Betriebstrager geregelt, z. B. Finanzierung,
personelle Ausstattung etc.

Der Caritasverband wird vertreten durch die
Caritas Kreisgeschaftsfiihrung Miinchen Land-
kreis.

Die Caritas bietet noch viele weitere soziale
Dienste im Landkreis Miinchen an: Kindertages-
statten, Soziale Beratung fiir alle Lebenslagen,
Beratung fiir Migranten und Migrantinnen, Frei-
willigendienste, Sozialpsychiatrischer Dienst,
Palliativ- und Hospizarbeit, Beratung fiir Senio-
ren sowie hdusliche Pflege.

Mebhr Infos sind unter www.caritas-nah-am-naechsten.de zu finden



2. Leitbild des Kinderhauses St. Jakob

Wir begleiten Madchen und Jungen in einer At-
mosphdre des Wohlfiihlens, die gepragt ist vom
Focus auf das einzelne Kind.

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung. Wir un-
terstiitzen sie, indem wir auf ganzheitlicher Ebe-
ne mit ihren Starken und Fahigkeiten arbeiten.

Wir stehen fiir offenes und achtsames Handeln
auf der Basis christlicher Grundwerte.

Wir sehen die Eltern als Experten fiir ihr Kind
und unterstiitzen sie bei ihrer Erziehungsaufga-
be.

Die pddagogischen Mitarbeiterinnen verfiigen
tiber hohe Fachkompetenz.

Unsere Starken sind Reflexion unseres Han-
delns, Empathie und Flexibilitat.

Wir bieten ein padagogisches Konzept, das sich
wie ein ,,Roter Faden“ durch die Entwicklungs-
phasen des Kindes zieht.

Dieses Leitbild ist eingebettet in das Leitbild
des Caritasverbandes der Erzdiozese Miinchen
und Freising e.V. und unserer Grundaussage:

Nah. Am Nachsten.




3. Gesetzliche Grundlagen der Bildungs-
und Erziehungsarbeit

Die Grundlage unseres Handelns basiert auf dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsge-
setzt (BayKiBiG) mit Ausfithrungsverordnung vom 08. Juli 2005.

Unser gesetzlicher Auftrag ist es, jedem einzelnen Kind vielfdltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erziehungschancen zu gewdhrleisten.

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns am Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan
(BEP) und den Empfehlungen fiir die pddagogische Arbeit in bayerischen Horten.

Hierbei stehen fiir uns die Basiskompetenzen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.
(siehe 3.1)

Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche, beziehungs- und
gemeinschaftsfihige, wertorientierte, weltoffene und schopferische Mensch. Er ist fihig
und bereit, in Familie, Staat und Gesellschaft Verantwortung zu iibernehmen, und offen
fiir religiose und weltanschauliche Fragen. Zentrale Aufgabe an allen Bildungsorten ist
es, Kinder iiber den gesamten Bildungsverlauf hinweg in ihren Kompetenzen zu stdrken.
Die Akzentsetzung verdndert sich entsprechend dem individuellen Entwicklungsverlauf
sowie den Bediirfnissen und Ressourcen des Kindes. Kompetenzen bedingen sich
gegenseitig. Sie entwickeln sich weiter in Abhdngigkeit voneinander und in der
Auseinandersetzung mit konkreten Lerninhalten und Anforderungen.*

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen, Staatsinstitut fiir Friihpddagogik Miinchen; 2013; Punkt 3.2




3.1 Unser Verstandnis von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende und vielfdltige Fahigkeiten, die ein Kind erwirbt, um seine
Personlichkeit zu entfalten, um mit Menschen zusammenzuleben und um sich mit der Umwelt aus-
einandersetzen zu kénnen. Zusammengefasst bilden alle Basiskompetenzen den Grundstein fiir die
Entwicklung von Lebenskompetenz.

Selbstwahrnehmung:

... bedeutet sich selbst, seine Fahigkeiten und die eigenen Grenzen kennenzulernen und anzuneh-
men. Durch Wertschadtzung und Bestdtigung entwickelt das Kind ein positives Selbstbild.
Motivationale Kompetenz:

... ist die Bereitschaft aus eigenem Antrieb zu lernen. Kinder wollen selbst bestimmen, was und wie
sie etwas tun. Dazu benétigen sie Entscheidungsmoglichkeiten, um selbstwirksam zu werden.
Kognitive Kompetenz:

...ist die Fdhigkeit, dem Alter entsprechend, ganzheitlich — im Sinne von ,,mit Kopf, Herz und Hand“
(Johann Heinrich Pestalozzi) zu denken und zu lernen. Dies umfasst differenzierte Wahrnehmung
mit allen Sinnen, Denkfdhigkeit, Geddchtnis, Problemlosefahigkeit sowie Phantasie und Kreativitat.
Physische Kompetenz:

...bedeutet den eigenen Korper kennen zu lernen sowie Verantwortung fiir sich und seine physischen

Bediirfnisse zu {ibernehmen, sich selbst zu regulieren und sowohl grob- als auch feinmotorisches
Geschick zu erweitern.



Soziale Kompetenz:

...heiBBt Beziehungen aufzubauen und seinen Mitmenschen offen und wertschatzend zu begegnen.
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie der positive Umgang mit Konflikten festigen das
Kind in seiner Beziehungsfahigkeit.

Werte- und Orientierungskompetenz:

...ist die Bereitschaft, bestehende Normen kennenzulernen und anzunehmen, um daraus ein eigenes
Wertebild zu entwickeln.

Fahigkeit und Bereitschaft zu Verantwortungsiibernahme und demokratischer
Teilhabe:

...heiflt sowohl fiir das eigene Handeln als auch die eigene Meinung einzustehen. Kinder werden be-
fahigt, Verantwortung fiir das eigene Verhalten zu iibernehmen und sorgsam mit Natur und Umwelt
umzugehen.

Lernmethodische Kompetenz:

...bedeutet Lernen zu lernen und das Gelernte zu {ibertragen, um dieses in neuen Situationen ein-
setzen zu kdnnen.

Resillienz / Widerstandsfdhigkeit:

...heif3t ein positives Selbstkonzept zu entwickeln, trotz individueller, familidrer oder gesellschaftli-
cher Veranderungen und Belastungen. Dies ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, Gesund-
heit und Wohlbefinden.
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3.2 Beschwerdemanagement

Unter Beschwerdemanagement verstehen wir die
AuBerung von Kritik oder Unzufriedenheit gegen-
tiberderEinrichtungoderauchDritteninBezugauf
Verhaltensweisen, Geschehnisse oder Abldufe.
Eine nicht erfiillte Erwartung wird definiert und
innerhalb des Beschwerdemanagementprozes-
ses bearbeitet.

Dabei verfolgen wir das Ziel, eine fiir alle Seiten
akzeptable Losung zu finden. Des Weiteren leis-
tet das Beschwerdemanagement eine kontinu-
ierliche Verbesserung der einrichtungsinternen
Prozessabldufe sowie einen aktiven Beitrag zur
Unternehmensentwicklung.

Die Beschwerdebearbeitung und die Kommunikation der Losung unterliegen folgenden Standards:

= Erfassung der Rahmendaten (Beschwerdefiihrer, Beschwerdeinhalt, Beschwerdekanal,

Eingeleitete MaBnahmen)
= Zeitnahe Bearbeitung

= Kommunikation der Losung mit dem Beschwerdefiihrer

Wir sehen Beschwerden als Chance, um Strukturen und Verhaltensweisen zu iiberdenken und gege-

benenfalls weiter zu entwickeln.

3.3 § 8a SGB VIII Schutzauftrag

Durch den Artikel 9a BayKiBiG hat der Trager von geférderten Einrichtungen nach dem Gesetz

sicherzustellen, dass:

1. deren Fachkradfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. beider Gefahrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschdtzung einbezogen
werden soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage

gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die Inan-
spruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten und das Jugendamt infor-
mieren, falls die Gefahrdung nicht anderes abgewendet werden kann.

Bayer. Staatsministerium f. Arbeit und Soziales, Familie und Integration; 2005; Art. 9a



Der Caritasverband hat sich in Vereinbarungen  Durch interne, organisatorische Mafinahmen
mit den offentlichen Jugendhilfetragern dazu  wird sichergestellt, dass die Mitarbeiterinnen
verpflichtet in seinen Einrichtungen den Schut- den Schutzauftrag in angemessener Weise
zauftrag zu erfiillen. wahrnehmen.

Eine Kindeswohlgefdhrdung nach § 1666 BGB liegt vor, wenn Kinder durch:

= Misshandlung (kdrperlich oder seelisch)
= Vernachldssigung (kirperlich, seelisch, geistig)
= oder durch sexuellen Missbrauch

in ihrer korperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung erheblich gefdhrdet sind bzw. wenn die
Verletzungen oder Schadigungen des Kindeswohles bereits eingetreten sind und die schadigenden
Einfliisse fortdauern.

Wenn uns gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung vorliegen, sind folgende Hand-
lungsstandards erarbeitet:

= Mitarbeiterln nimmt bei einem Kind gewichte Anhaltspunkte wahr - Info an die Einrichtungs-
leitung

" Gemeinsame, kollegiale Beratung und Feststellung eines Gefdhrdungsrisikos

* Ergebnis der Uberlegungen iiber entsprechende Verfahrensschritte umgehend schriftlich und
nachvollziehbar dokumentieren

® Hinzuziehen der ,insoweit erfahrenen Fachkraft“ (ISEF) -+ erneute Risikoeinschitzung
= Mit ISEF werden Vorschlage fiir weiteres Vorgehen erarbeitet

= Einbezug der Erziehungsberechtigten und des Kindes sofern hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird - Hinwirkung auf die Inanspruchnahme von Hilfemanahmen

= Bei Nichtinanspruchnahme der Hilfemafinahmen bzw. bei Nichtausreichen der Hilfemafinahmen
-+ Meldung an das Jugendamt

Die Aufgaben des Kinderschutzes bedeuten fiir uns als Kindertageseinrichtung, dass die Mitarbei-
terlnnen jedem Kind gegeniiber eine wertschdtzende und achtsame Grundhaltung leben und ein
professionelles Verhdltnis zwischen Nahe und Distanz achten.

Zur Prdvention von Grenziiberschreitung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch besteht eine
Rahmenordnung des Caritasverbandes der Erzdiozese Miinchen und Freising e.V., in der alle Rege-
lungen und Maflnahmen in Bezug auf diese Sachverhalte fiir alle Leitungen sowie Mitarbeiterinnen
geregelt und festgelegt sind.
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4. Blickpunkt Kind

4.1 Unser Bild vom Kind

»Grundlage eines jeden Erziehungskonzeptes bildet die

Jjeweilige Vorstellung vom Bild des Menschen. “
Knauf, Diix, Schliiter; 2007; S. 152

Unser Bild vom Kind beschreibt unsere Sichtweise und die sich daraus ergebende Haltung in Bezug
auf die uns anvertrauten Kinder:

® Jedes Kind ist ein Individuum und hat seine eigene Personlichkeit.

® Jedes Kind wird als kompetenter Sdugling geboren und besitzt eigene Fahigkeiten.
= Jedes Kind hat seine eigene Biographie.

= Jedes Kind gestaltet seine eigene Entwicklung mit seinem eigenen Tempo.

= Jedes Kind ist neugierig und lernwillig und geht seine eigenen Lernwege.

Rechte der Kinder

»Die Bezeichnung Kinderrechtskonvention ist eine Abkiirzung fiir das Ubereinkommen
iiber die Rechte des Kindes (Convention on the Rights of the Child, CRC) und ist das
wichtigste internationale Menschenrechtsinstrumentarium fiir Kinder. Kinderrechte

sind Menschenrechte. Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes gehért
zu den internationalen Menschenrechtsvertrigen der Vereinten Nationen. Die
Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der Generalversammlung
der Vereinten Nationen verabschiedet. Bis auf zwei Staaten — der Sudan und die USA
— haben alle Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die Kinderrechtskonvention
ratifiziert.!*

Preator Intermedia UG; www.kinderrechtskonvention.info
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In unserem Kinderhaus hat jedes unserer Kinder Rechte, die fiir uns
von besonderer Bedeutung sind:

® Das Recht, sich die Spielgefahrten selbst zu wahlen

® Das Recht auf Phantasie und eigene Welten

® Das Recht, vielfdltige Erfahrungen zu machen

® Das Recht auf Zuwendung und Wertschatzung

= Das Recht auf Individualitat

= Das Recht zu Forschen und zu Experimentieren

= Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess
= Das Recht, Fehler machen zu diirfen

= Das Recht, seine eigene Meinung deutlich zu vertreten
= Das Recht auf Geheimnisse

= Das Recht auf Freude, Spaf3 und Gliicklichsein

® Das Recht, sich Freirdume zu schaffen

»Kinder immer mehr als Subjekte, als einmalige,
unverwechselbare kleine Menschen sehen...“
Regel; 2008; S. 17

13
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4.2 Padagogischer Ansatz

In unserem Kinderhaus arbeiten wir nach dem Offenen Ansatz unter dem Motto ,,Mit jedem Schritt
offen ins Leben gehen.”

»Der Offenen Arbeit liegt ein Menschenbild zugrunde, das das Kind
als Selbstgestalter seiner Entwicklung betrachtet*.

Knauf, Diix, Schliiter; 2007; S. 153

,Das Kind als Selbstgestalter seiner Entwicklung* heift fiir uns, dass das eigenverantwortliche
Handeln der Kinder im Vordergrund steht:

= Wahrnehmen der 4 Freiheiten des Freispiels:
e Freie Wahl von Spielort und Spielplatz
e Freie Wahlvon Spielzeug und Sachen zum Spielen, von Spielthema und Spielinhalt
e Freie Wahlvon Spielpartner und Spielgruppe
e freie Wahl der Spieldauer

= Mitbestimmung und Mitgestaltung
® Freies Auswahlen von Bildungsangeboten
® Entscheidungsfreiheit fiir individuelle Bediirfnisse

So werden in der Offenen Arbeit Basiskompetenzen wie Selbstwahrnehmung, Motivationale Kom-
petenz sowie Fahigkeit und Bereitschaft zu demokratischer Teilhabe in besonders intensiver Weise
gefordert.

»Dieses Bild vom Kind bezieht in der piddagogischen Praxis auch die Aktivititen der
Pddagogien mit ein. Auch sie sind in diesem Sinne Akteure ihrer Entwicklung, was auf
der Ebene professionellen Handelns bedeutet, dass sie Selbstgestalter ihrer Pddagogik

sind.*

Knauf, Diix, Schliiter; 2007; S. 153




Dies bedeutet fiir uns Pddagoglnnen, dass wir:

= Rahmenbedingungen schaffen, damit sich die Kinder positiv entwickeln kénnen
® Uns gemeinsam engagieren fiir die uns anvertrauten Kinder

= Wertebewusst handeln, um Orientierung und Sicherheit zu bieten

® Uns als unterstiitzende Begleiter sehen

® Unser padagogisches Handeln standig reflektieren

= Achtsam miteinander umgehen

Auch reformpddagogische Ansatze flie3en in unsere Offene Arbeit mit ein:
Reggio-Pdadagogik (Werkstattarbeit und Projekt), Piaget (Psychomotorik), Montessori (,,Das Kind als

Baumeister des Menschen*), Subjektorientierung —,,Im Mittelpunkt steht das Kind*

»Offene Arbeit ist ein kontinuierlicher, sich weiterentwickelnder Prozessablauf. Dieser
geht nie zu Ende, so dass Pddagogik zu einer unendlichen Geschichte wird.*
Regel, Kiihne; 2001; S. 21
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4.3 Ziele fiir unsere Offene Arbeit

r
Wahrnehmung der 4 Freiheiten des Freispiels:
e Anregung zum selbstandigen Handeln
e Entwicklung von Kreativitat und Phantasie
¢ Ganzheitliches Begreifen der Umwelt mit allen Sinnen
e Starkung der Sozialkompetenz

\.

r
Entscheidungsfreiheit fiir individuelle Bediirfnisse
e Eigene Bediirfnisse erkennen lernen und entsprechend handeln
e Fiir das eigene Wohlbefinden sorgen
e Sich selbst abgrenzen diirfen
e Selbstwirksamkeit und Selbstwahrnehmung unterstiitzen

\.

r
Freies Auswdhlen von Bildungsangeboten/Projekten
e Die Moglichkeit haben, das eigene Lernen und die Entwicklung selbst zu gestalten
e Eigene Stdrken und Schwadchen kennen und damit umgehen lernen
e Frustrationstoleranz auf- und ausbauen
e Selbsterfahrung ermoglichen

\.

r
Mitbestimmung und Mitgestaltung

e Fiir sich und andere einstehen

e Selbstbewusstsein starken

e gegenseitigen Respekt fordern

e Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

\.
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4.4 Schliisselprozesse

4.4.1 Werte- und Orientierungskompetenz

Jeder Mensch hat seine eigenen Werte, nach denen er lebt und sein Handeln danach ausrichtet.
Unsere Werthaltungen geben uns und unseren Mitmenschen Orientierung. Sie flieRen in den pada-
gogischen Alltag ein und sind immer prdsent, d. h. sie bestimmen und pragen unser Tun.

Unsere Basis sind christliche und gesellschaftliche Grundwerte.

Werte:

Ehrlichkeit, Geduld und Ruhe, Ndchstenliebe, Hilfsbereitschaft, Loyalitdt, Akzeptanz, Respekt,
Achtsamkeit, Dankbarkeit, Offenheit, Zeit, Wertschatzung, Authentizitat, Empathie, Liebe, Hoflich-
keit, Fehlerfreundlichkeit, Toleranz

Ziele:
Partizipation, Individualitat spiiren, Geborgenheit, Sicherheit und Halt, Gleichberechtigung, Ge-
meinschaftserlebnisse, Orientierung, Mitverantwortung

Methoden:
Sich Zeit nehmen, gemeinsames Essen, Gesprache, Feste, Projekte, Rituale, Religiose Angebote/
Gottesdienste, Mdrchen, Medien, Kinderkonferenz
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4.4.2 Ubergénge

»Ubergiinge sind fester Bestandteil im menschlichen Lebenslauf. Sie markieren den
Wechsel von einem alten in einen neuen Zustand, von einer alten in eine neue Rolle, von
einer alten in eine neue Aufgabe, von einer Phase in die ndchste Phase des Lebens. Sie

markieren damit auch immer eine Grenze, die den einen vom anderen Bereich trennt.

Das Gelingen eines Ubergangs ist nicht nur die Aufgabe des Kindes, sondern insbeson-

dere derjenigen, die fiir es Erziehungsverantwortung iibernommen haben. Ihre Aufgabe

ist es, die Uberginge im Sinne eines vertriglichen Anschlusses und eines gelingenden
Neuanfangs zu gestalten.“

Vgl. Speck-Hamdan; 2006; S. 20 — 21

In unserem Kinderhaus achten wir bei Ubergangssituationen auf folgende Handlungsleitlinien:

= Interessen, Gefiihle und Bediirfnisse der Kinder wahrnehmen durch Gesprache, Beobachtung und
gemeinsame Aktionen sowohlin der bestehenden als auch in der neu zusammengesetzten Gruppe

= Kindern in der neuen Umgebung Sicherheit vermitteln durch feste Bezugspersonen, teilweise Pa-
tenschaften von Kindern fiir Kinder, wiederkehrenden Tagesablauf und Rituale

® Eine Atmosphére des Willkommenseins fiir die Kinder schaffen durch achtsame und feinfiihlige
Prasenz des padagogischen Personals

= Angste der Kinder ernst nehmen und Vorfreude wecken durch Besuche der im Ubergang folgen-
den Einrichtung, Kennen lernen der neuen Bezugspersonen, gegenseitige Begleitung bei Ausflii-
gen, hduseriibergreifende Projekte

® Gemeinsam mit den Kindern einen positiven Abschluss planen und gestalten durch besondere
Abschiedsrituale, Feste, gemeinsame Gesprdche iiber die vergangene Zeit (Portfolio) sowie iiber
das bevorstehende Ubergangsereignis

= Elterngespriche zur Ubergangsgestaltung, die individuell auf die Bediirfnisse von Kind und Eltern
bezogen sind
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4.4.3 Eingewdhnung

Eingewdhnung heift fiir uns, Kinder altersgemaf; emotional und sozial in eine neue Umgebung ein-
zubetten. In dieser sensiblen Phase des Ubergangs stehen dem Kind sowie den Eltern spezielle
Bezugspersonen zur Seite, die sie in ihrer neuen Lebenswelt begleiten und unterstiitzen.

Vor Beginn der Eingewdhnung findet in jedem Haus ein Elternabend statt, bei dem erste grundle-
gende Informationen zur Einrichtung und zur Eingewdhnung gegeben und erste Fragen beantwortet
werden.

Je nach Altersstufe wird die Eingewdhnung individuell fiir das einzelne Kind geplant und gestaltet.
Eingew6hnung ist fiir Kinder, Eltern und Personal eine Zeit gepragt von Empathie, Loslassen und
Kennenlernen, die liebevoll, achtsam und wertschadtzend gestaltet wird.

Eingewdhnung in der Krippe

In der Krippe ist die Eingew6hnung ein Prozess von ca. 4 — 6 Wochen, der be-
sonders sensibel und achtsam begleitet wird. Fiir die meisten Kinder bedeutet der
Eintritt in die Krippe die erste dauerhafte Trennung von den Eltern.

Grundsatzlich begleiten die Eltern oder andere enge Bezugspersonen diese wichtige Phase, bei der
wir uns an den Strukturen des ,, Miinchener Eingewohnungsmodells“ nach K. Beller orientieren.

Grundlage fiir dieses Modell ist das aktive Mitgestalten aller Beteiligten am Eingewohnungspro-
zess, also Kind, Eltern, Pddagogen sowie Krippengruppe. Die Basis ist die vertraute Situation, d. h.
das Kind wird in verschiedene Situationen vertrauensvoll begleitet, zundchst von den Eltern, dann
zunehmend vom pddagogischen Personal und der Gruppe.

»Das umfassende Ziel fiir die Eingewéhnungsgestaltung lautet: Die Ubergangs- und
Trennungssituation wird als positive Lernmaglichkeit fiir alle Beteiligten gestaltet.

Winner, Erndt-Doll; 2009; S. 43
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Wir orientieren uns an folgenden Phasen des Miinchener Eingewohnungsmodells:

1. Vorbereitungen: Beim Vertragsgesprdach und dem Informationselternabend werden alle wichti-
gen organisatorischen- und Rahmenbedingungen geklart und Informationen zum Krippenalltag
an die Eltern weitergegeben. Vor Eintritt in die Krippe werden die Eltern zu einem persdnlichen
Erstgesprach mit der zukiinftigen padagogischen Bezugsfachkraft des Kindes eingeladen. Mit
Hilfe eines Anamnesebogens werden wichtige, friithkindliche Entwicklungen besprochen und
gemeinsam die Schritte und Ziele fiir das jeweilige Kind wahrend der Eingew6hnung geklart.

2. Kennenlernen: In den ersten 5 Tagen besuchen die Eltern mit ihrem Kind die Krippe fiir ca. 2
Stunden zu unterschiedlichen Tageszeiten. Im Vordergrund stehen sowohl die neue Situation
als auch die Aktivitat der Eltern mit ihrem Kind. Die Pddagogen nehmen eine beobachtende und
achtsame Haltung ein. Ein taglicher Austausch mit den Eltern klart das weitere Vorgehen sowie
offene Fragen.

3. Sicherheit: In den folgenden 5 Tagen ist das Gewinnen von Sicherheit des neuen Kindes in Be-
zug auf das padagogische Personal und der Krippengruppe unser wichtigstes Ziel. Das Kind
nimmt mit den Eltern am Tagesablauf teil, zundchst am Morgenkreis und der Freispielzeit am
Vormittag, nach 3 Tagen zusdtzlich am Mittagessen und Hospitation beim Beginn der Schlafen-
szeit. Die Pddagogen gehen in dieser Zeit aktiv auf das Kind zu und bauen intensiveren Kontakt
auf, orientieren sich allerdings stets individuell am Kind.

4. Vertrauen: am 12. Tag findet die erste Trennung mit bewusster und klarer Verabschiedung statt;
das Vorgehen wird individuell gestaltet. Der Zeitrahmen der Trennung umfasst anfangs ca. 20
—30 min. und dehnt sich schlielich bis nach dem Schlafen bzw. der gebuchten Abholzeit aus.
Das Kind akzeptiert immer mehr, ohne Eltern in der Krippe zu bleiben und fiihlt sich dort wohl,
sodass es forschend zu spielen beginnt.

5. Abschluss und Auswertung: Am Ende der Eingewdhnungsphase findet gemeinsam mit den El-
tern ein Abschlussgesprach mit Auswertung und Reflexion der Eingew6hnung statt. Das Kind
bewaltigt die Rolle als Krippenkind und ist gut angekommen.

Die individuelle Eingewdhnung wird in unserem Haus als Grundlage fiir eine entwicklungsférdernde
Zeit in der Krippe verstanden. Je besser ein Kind ankommt, desto selbstbewusster wird es seine
Entwicklung gestalten kénnen nach dem Motto: ,,Das Kind zeigt uns den Weg*.
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Eingewohnung im Kindergarten

Die Eingewohnungsphase beginnt mit einer Schnupperwoche, ca. vier bis acht
Wochen vor Kindergarteneintritt. Die Eltern kommen gemeinsam mit ihrem Kind
fiir 1 — 2 Stunden an 5 zusammenhdngenden Tagen in die Kita. Krippenkinder besu-

chen mit ihren vertrauten Bezugspersonen aus der Krippe den Kindergarten. Hier haben sie die
Moglichkeit, die Bezugspersonen sowie Raumlichkeiten kennen zu lernen und den Kindergartenall-
tag zu ,,beschnuppern®“. Gemeinsam mit den Eltern wird ein Anamnesebogen zur Entwicklung des
Kindes in den ersten drei Lebensjahren ausgefiillt.

Im offenen Kindergarten beginnt der Eingewdhnungsprozess in einer altershomogenen Gruppe, die
von festen Bezugspersonen gefiihrt und begleitet wird. Je nach Bediirfnis der Kinder unterstiitzen
die Eltern die ersten Schritte in die Gruppe. Dabei orientieren wir uns an folgenden Abldufen:

Erster Tag: Stundenweise Eingewdhnung des Kindes mit erster Trennung
ab 3. Tag: Verlangerung der Trennungsphase, Teilnahme des Kindes am geregelten Tagesablauf
Nach ca. zwei bis drei Monaten findet das erste Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt, in dem
die Zeit des Uberganges reflektiert wird.

Eingewohnung im Hort

Eingewdhnung im Hort ist fiir das Kind meist geprdgt von Vorfreude und Span-
nung auf die Schule. Auch fiir die Eltern beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der

verbunden ist mit zwei besonderen Ereignissen: Eintritt in die Schule sowie der Uber-
gang von Kindergarten in den Hort.

Da die Kinder in der Regel bereits einen Ubergang positiv bewiltigt haben, ist ihre Selbstkompe-
tenz dadurch gestdrkt. Im Vordergrund stehen nun neue Herausforderungen, wie zum Beispiel:
Rollenfindung in der Gruppe, neue Strukturen und neue Bezugspersonen sowie das Erleben des
Schulalltages.

Bei all diesen neuen Erfahrungen werden die Kinder sowohlvon ihren Bezugspersonen als auch vom
gesamten Hortpersonal begleitet.
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Die Kinder haben die Moglichkeit einen Tag vorab zu Hospitieren, um einen ersten Eindruck vom
Haus zu bekommen. Dariiber hinaus gibt es einen Besuchstag fiir die Vorschulkinder der jeweiligen
Kindergarten.

Die eigentliche Eingewdhnung beginnt mit dem Eintritt in die Schule. Die Kinder finden in ihrem
gemeinsamen Gruppenkreis ihren Gruppennamen, lernen sich gegenseitig und nach und nach die
Strukturen des Hauses kennen. In den ersten Wochen werden sie vom padagogischen Personal von
der Schule abgeholt. Auf dem Weg zur selbststdndigen Erledigung der Hausaufgaben werden sie in
dieser Zeit individuell angeleitet und unterstiitzt.

4.4.4 Projekte

»Erkldre mir und ich werde vergessen, zeige mir und ich werde mich erinnern,

beteilige mich und ich werde verstehen.“
(Michael Thanhofer)

Projektarbeit ist eine prozessorientierte Methode, in der die Interessen und Bediirfnisse der Kinder
im Mittelpunkt stehen. Hier haben die Kinder die Maglichkeit Kompetenzen zu erwerben, die nach-
haltig ihre Entwicklung starken:

= Verantwortungsiibernahme
= Eigenverantwortlichkeit und Entscheidungsfreiheit
® Mut und Motivation

Projekte entstehen in der Regel im Alltag und aus der Situation des Kindes bzw. der Gruppe heraus.
Die gezielte Beobachtung gilt die Grundlage fiir weiteres Handeln. Es kann kleine, spontan sich er-
gebende Projekte geben, aber auch komplexe, die sich liber einenlangeren Zeitraum hinziehen.

Hierfiir wird den Kindern ausreichend Raum, Material und Zeit gegeben, um sich einerseits zu ver-

wirklichen und andererseits mit anderen zu kooperieren um voneinander im Sinne einer Ko-Konst-
ruktion zu lernen.

Die Pddagoginnen verstehen sich als Entwicklungsbegleiter des Kindes, geben Impul-

se, ermutigen, greifen Ideen auf und bieten Hilfe zur Selbsthilfe. (Knauf, Diix, Schliiter;
2007; S. 38)




Projektarbeit ist fiir uns gleichzusetzen mit dem Erwerb lernmethodischer Kompetenz.

Unsere Grundsdtze in der Projektarbeit:

Strukturiertes Arbeiten, Freiwilligkeit/Verbindlichkeit, Fehlerfreundlichkeit, Spafl und Freude,
Spezialisierung und Vertiefung von Wissen, Einbringen eigener Starken und Ressourcen, Prozes-
sorientierung, gemeinsame Planung, Improvisation, Dokumentation und Prdsentation, Eigen- und

Gruppendynamik

4.4.5 Partizipation

Unser padagogischer Ansatz der Offenen Arbeit
im Kinderhaus ermdglicht den Kindern grund-
satzlich Teilhabe und Mitbestimmung in unse-
rem gemeinsamen Alltag (s. 4.2.).

Wir sehen Partizipation als die Moglichkeit der
Kinder, unsere Alltagsstrukturen aufzubrechen
und den Handlungsspielraum aller Beteiligten
zu erweitern.

Dies geschieht im padagogischen Alltag durch:

Partizipation hei3t, den Kindern Recht auf Teil-
habe zu gewdhren, ihre Bediirfnisse ernst zu
nehmen und vor allem ihren Fahigkeiten zu ver-
trauen. Dieses Vertrauen ermdoglicht den Kin-
dern ihren Weg zu gehen, ihre Kompetenzen zu
erweitern, selbstbestimmt und nicht bestimmt
durch Erwachsene, sondern begleitet auf eine
richtungsweisende Art.

® Eigene Auswahl von Aktivitaten im padagogischen Kreis
= Aktive Gestaltung des eigenen Spieles durch das Kind
= Erschliefen erwachsener Lebens- und Alltagswelten (Biirordume nutzen, Telefon bedienen,

Notizen schreiben...)

= Rechte der Kinder wahren (UN-Kinderrechtskonvention) und als Erwachsene dafiir einstehen
® Demokratische Strukturen werden gelebt in z.B. Gruppenkonferenzen

= eine besondere Haltung des pdad. Personals:

e Zu- und Vertrauen in die Kompetenzen der Kinder,
e Zuriicknehmen aber als Begleiter stets zur Verfiigung stehen

Letztendlich stellt Partizipation den Schliissel jeglicher Bildung dar, weil nur gemeinsames Lernen,
Mit-Gestalten, Mit-Bestimmen und Mit-Erleben es uns erméglichen den idealen Entwicklungsweg

zu gehen.

Ndheres hierzu unter Punkt 11.
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4.4.6 Beobachtung

Die Beobachtung ist zentrale Aufgabe im Kita-Alltag: Hier wird der Entwicklungsstand der Kinder
erfasst; entsprechende Bildungsangebote und Férdermafinahmen fiir das einzelne Kind werden von
den Padagoglnnen erarbeitet und durchgefiihrt.

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzt erkennt diverse Beobachtungsverfahren fiir
die bayerischen Kindertagesstdtten an. Im Kinderhaus St. Jakob haben wir uns zum Ziel gesetzt, fiir
alle Altersgruppen in Krippe, Kindergarten und Hort ein einheitliches Beobachtungskonzept einzu-
fithren — das ,,Salzburger Beobachtungskonzept®, kurz ,,SBK“, das vom Projektteam um Dr. Andreas
Paschon der Universitdt Salzburg entwickelt wurde.

Der SBK-Bogen wurde speziell fiir jeden Altersbereich (o-3, 3-6, 6-10 Jahre) entwickelt und beriick-
sichtigt somit besonders die Bediirfnisse dieser Altersgruppen. Er ermoglicht uns in der taglichen
Arbeit gezielt jedem einzelnen Kind zu widmen, ohne dabei die Gruppe zu vernachlassigen. Im Zen-
trum steht die Einschatzung des Kindes im motorischen, sprachlichen, kognitiven, sozialen, emo-
tionalen und kreativen Bereich sowie Aufzeichnungen von den individuellen Vorlieben, Starken,
Freundschaftsbeziehungen, personlichen Besonderheiten und Meilensteinen. Die Beobachtungen
bilden neben der gezielten Férderung des Kindes auch Grundlagen fiir die Entwicklungsgesprache
mit den Eltern.

Neben dem SBK-Bogen stiitzt sich das Konzept auf das Portfolio, einer individuellen Sammlung von
schriftlich erfassten Entwicklungsschritten des einzelnen Kindes. Es geht beim Portfolio darum, die
Entwicklung zu verdeutlichen und zu dokumentieren. Die Portfoliomappe ist Eigentum des Kindes,
das je nach Alter den Inhalt mitgestaltet. Die kindliche Entwicklung wird durch eine gezielte Auswahl
von Fotos, Bildern/Zeichnungen, Geschichten und Kommentaren nachvollziehbar. Wenn das Kind
die Kita verldsst, erzahlt das Portfolio eine ,,Lerngeschichte® mit grof3en und kleinen Entwicklungs-
schritten, was zum Reflektieren und Verinnerlichen eigener Kompetenzen fiihrt.

Die Eltern erhalten stets Informationen zum Beobachtungsvorgehen und erhalten dadurch Einblick
in den hohen Stellenwert beziiglich der Beobachtung innerhalb des padagogischen Alltags:

= Ausfiihrliche Informationsweitergabe tiber Beobachtung/SBK bei Neuaufnahme
= Verwendung von Beobachtungsbogen und Portfolio als Grundlage fiir Entwicklungsgesprache
® Einbeziehen des Wissens der Eltern tiber ihr Kind in die Beobachtung



Die Qualitdt der Beobachtung in Bezug auf die Mitarbeiter wird sichergestellt durch:

= Stdandige Zusammenarbeit mit dem SBK-Team der Universitat Salzburg (Fortbildung in Ent-
wicklungspsychologie, Update-Veranstaltungen zur Arbeit mit den SBK-Bdgen, Teilnahme an
Evaluation der Uni Salzburg)

= Kollegialer Austausch im Team und mit anderen Einrichtungen

® Durchfiihrung von SBK-Schulungen fiir alle Mitarbeiter

= Bei Bedarf Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten

Vgl. Dr. Paschon, 2010

Fiir die Erhebung des Sprachstandes im Kindergarten verwenden wir zudem die Beobachtungsbo-
gen Sismik und Seldak.

4.4.7 Padagogik der Achtsamkeit

»Achtsamkeit“ ist ein Merkmal Offener Arbeit. Weitere relevante Elemente, die von zentraler Bedeu-
tung sind, stellen Achtung, Behutsamkeit und Aufmerksamkeit dar.

Achtsame Padagogik heift fiir uns, dass

= wir uns auf das konzentrieren, was wir gerade tun, im Hier und Jetzt, und uns auf die Kinder
dementsprechend einlassen
= wir Zeit fiir die kleinen Dinge haben und nehmen

Mit Achtung assoziieren wir Respekt, Wertschatzung, Achtung vor Mitmenschen und der Umwelt.
Wir wollen behutsam mit unseren Kindern umgehen, mit Vorsicht, Feingefiihl und Zuriickhaltung.
Damit schaffen wir eine wohlfiihlende und wertschatzende Atmosphére.

Achtsamkeit bedeutet Aufmerksamkeit, was wiederum wache Sinne erfordert:

® Genau hinschauen und zuhoren, was ein Kind will

® Das Kind in seiner Besonderheit sehen

= Entwicklungsprozesse und Potentiale wahrnehmen

= Gefiihle und Grenzen erspiiren, z. B. durch gezielte Beobachtung beim Spiel
und Verhalten des Kindes

Achtsamkeit zeigt sich in den kleinen Dingen und ist eine besondere Haltung.

Offnen wir die Augen und schauen, welche Bedingungen den Kindern und uns wirklich zutriglich
sind. Dies miissen wir selbst tun, so achtsam wie moglich.

Vgl. Lill; 2006; S. 15 - 17
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4.4.8 Verpflegung

In unserem Kinderhaus bieten wir eine Vollverpflegung an, d. h.

= Krippen- und Kindergartenkinder bekommen Friihstiick, Mittagessen und eine
Nachmittagsbrotzeit

® Hortkinder bekommen Mittagessen und eine Nachmittagsbrotzeit

Getrdnke in Form von Wasser, Tee, Saftschorlen etc. stehen durchgehend zur Verfiigung. Einmal wo-
chentlich gibt es Milch und Kakao.

Es ist uns besonders wichtig, dass unsere Mahlzeiten einer gesundheitsforderlichen Erndhrung ent-
sprechen, weswegen sie bedarfsgerecht, vollwertig und ausgewogen sind.

Fiir das Friihstiick und die Nachmittagsbrotzeit werden ausschlieBliche Produkte aus biologischem
und okologischem Anbau verwendet. Somit leisten wir einen Beitrag zum Umweltschutz und fordern
die heimische Landwirtschaft. Den Kindern werden verschiedene Mislisorten, Vollkornbrote und —
semmeln, Wurst, Kdse, Marmelade, Honig, Quark, Joghurt sowie Obst und Rohkost angeboten.

Diese Zwischenmahlzeiten konnen wahrend einer vorgesehen Zeit (siehe Tagesablauf) eingenom-
men werden.

Fiir das Mittagessen bieten wir ein Mischkiichensystem — dies ist eine Kombination aus hauptsach-
lich in unseren Kiichen frisch zu bereiteten Gerichten und der Verwendung eines kleinen Anteils an
Convenienceprodukten (vorgefertigte Lebensmittel).

Die jeweilige Speiseplangestaltung des Mittagessens orientiert sich am Bedarf der Altersgruppe
und dem entsprechenden Energie- und Nahrstoffbedarf. Verschiedene Zubereitungsarten der Ge-
richte sowie eine altersgerechte Lebensmittelauswahl und Vielfalt gestalten den Speiseplan ab-
wechslungsreich. So regen beispielsweise unterschiedliche Farben einzelner Meniikomponenten
die Sinne an — Nudelgericht, Tomatensofie, Blattsalat.

Der Speiseplan wird in allen Bereichen zum Nachlesen fiir Kinder und Eltern ausgehdngt. In Krippe
und Kindergarten wird das angebotene Mittagessen mittels Fotos der jeweiligen Gerichte fiir die
Kinder transparent gemacht.

Aus organisatorischen Griinden werden alle Lebensmittel geliefert, fiir das Brotzeitangebot in Krip-
pe und Kindergarten werden Wurst sowie ein Teil von Obst und Rohkost bei den ortsansdssigen
Lebensmittelgeschdften gemeinsam mit Kindern eingekauft.



Fiir Kinder mit individuellen Unvertraglichkeiten wird ein spezielles Angebot bereitgehalten, ver-
schiedene Kulturen und deren Essgewohnheiten werden dabei beriicksichtigt. Nach der Allergen-
kennzeichnungsverordnung werden die von uns angebotenen Speisen entsprechend gekennzeich-
net und stehen den Eltern zur Einsicht zur Verfiigung.

Ein weiteres Kriterium fiir eine erfolgreiche Essensverpflegung ist eine positive Essatmosphare bei
Tisch. Diese beeinflusst die Einnahme der Mahlzeit ganz wesentlich. Dazu gehoren die raumlichen
Gegebenheiten, wie bei uns Cafetria bzw. Gruppenrdume oder Restaurant, die kindgerechte Aus-
stattung und ein ansprechendes Ambiente. Ein festgelegter Zeitrahmen fiir die Mahlzeiten gibt den
Kindern Halt und Orientierung und ist wichtig, um bewusste Erndhrungsgewohnheiten einzuiiben.
Die Begleitung der Mahlzeiten durch das padagogische Personal ist fiir die Kinder von besonde-
rer Bedeutung. Dabei werden die Kinder mit den Regeln am Tisch vertraut gemacht und iiben die
Einnahme gemeinsamer Mahlzeiten ein. Zusatzlich wird das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und die
Kommunikationsfahigkeit wahrend des Essens im Sinne einer ansprechenden Tischkultur gefordert.

Vgl. Langer, Schmidt-Wagon; 2013;

Durch Bildungsangebote und Projekte im Jahreslauf zum Thema ,,Gesunde Erndahrung*,
gemeinsames Kochen oder auch Ausfliige auf Bauernhdfe lernen die Kinder einen
realen Bezug zur Herkunft von Lebensmitteln kennen und erweitern so ihr Wissen
im Bereich Erndhrung und Gesundheit.
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4.5 Umsetzung der padagogischen Arbeit

Im Folgenden wird nun die praktische Umsetzung und Methodik der padagogischen Arbeit in unse-

rem Haus dargestellt.

4.5.1 Krippe

In der Krippe werden 36 Kinder von o - 3 Jahren betreut. In einer liebevollen Atmosphére entde-
cken die Kinder sich selbst und die Vielfalt ihrer Umwelt. Dies wird unterstiitzt und begleitet durch
,Be-Greifen*“ mit allen Sinnen.

4.5.1.1 Schwerpunkte der Krippenpddagogik

® Individuelle Zuwendung zum Kind und Férderung durch schiitzendes, feinfiihliges und achtsa-

mes Personal

= Kinder gestalten ihre Entwicklung in einem lebensweltnahem Umfeld

= Rituale, gleichbleibende Abldufe und ein dem Alter der Kinder entsprechendes Handlungskon-
zept bieten Orientierung und Sicherheit.

4.5.1.2 Tagesablauf

7.00 Uhr—9.00 Uhr

Bringzeit, Freispielzeit, Friihstiick

9.15 Uhr

Morgenkreis

9.30 Uhr

Freispiel drinnen und draufBen, gezielte Angebote und Begleitung des
Spiels

Ab 10.45 Uhr

Korperpflege (auch individuelle je nach Bedarf)

11.15 Uhr

Mittagessen

12.15 Uhr

Mittagsruhe

14.—17.00 Uhr

Freispielzeit, gezielte Angebote und Begleitung des Spiels, Nachmittags-
brotzeit, Abholzeit
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4.5.1.3 Methoden

Gruppenkonstellation:

In der Krippe werden jeweils 12 Madchen bzw. Jungen zwischen o und 3 Jahren in einer Gruppe be-
treut. Neben der Entwicklung eines Ich-Konzeptes, des sich Kennenlernens und sich Ausprobierens
iben die Kinder voneinander zu lernen sowie Sozialverhalten im gemeinsamen Spiel.

Freispiel:

Die Kinder konnen im freien Spiel Spielpartner, Spieldauer, Spielangebot und Ort selbst wahlen.
Hierzu sind die Tiiren zwischen den Gruppenrdumen geoffnet.

Das padagogische Personal ist Ansprechpartner, Begleiter, Beobachter und Spielpartner fiir die Kin-
der und gibt Impulse fiir mogliche Spielhandlungen. Um sich ihre Lebenswelt zu erschlie3en, wer-
den sie im Spiel begleitet und erfahren so Unterstiitzung und Handlungssicherheit.

Puppenkiiche, Bau- und Konstruktionsmaterial, kindgerechte Literatur, verschiedenste Bewegungs-
materialen wie Podeste, Bewegungsbausteine etc., geben reichhaltige Anregung fiir eine optimale
frithkindliche Entwicklung.

Zudem stehen den Kinder Stifte, Farben, diverse Bastelmaterialen und Alltagsgegenstande
zur Entfaltung ihrer Spielkreativitat zur Verfiigung.
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Im gemeinsamen Kontakt zur Gruppe und zu den Erwachsenen differenzieren die Kinder ihre sprach-
lichen Fahigkeiten und erweitern somit ihre Sprachkompetenz.

So oft wie moglich nutzen wir auch die Aufienanlagen mit Sandkasten, Fahrzeugen, Spielhaus, usw.

Morgenkreis:

Jedes Kind wird im Morgenkreis begriifit, die weitere Tagesplanung wird bekannt gegeben und Ak-
tuelles wird gemeinsam thematisiert. Die Kinder konnen zwischen Aktivitaten wahlen und so den
Morgenkreis aktiv mitgestalten, z.B. durch Lied-, Fingerspiel- oder Kreisspielwiinsche. Hier wird ins-
besondere die Sprache sowie die Konzentration geférdert und das Gruppen-Wir-Gefiihl gestarkt.

Bildungsangebote:

= Musik: Wir bieten fiir die Kleingruppe gruppeiibergreifend musikalische Friitherziehung an. Die
Kinder kénnen erste Erfahrungen mit Stimme, Tanz und Instrumenten sammeln.

= Bewegung: Gruppeniibergreifend oder —intern finden Turnangebote im Turnraum des Kindergar-
tens/Hort statt. Die Kinder konnen verschiedenste Bewegungsmaoglichkeiten ausprobieren und
dabei ihr Korpergefiihl und ihre motorischen Fahigkeiten ausbauen. Die gemeinsame Interaktion
wadhrend des Turnens weckt bei den Kindern die Motivation sich zu bewegen. Auch das Béllebad
sowie das Fahren mit Rutschfahrzeugen fordert die korperliche Entwicklung, Koordination und
das Gleichgewicht.

= Kreativitat: In Kleingruppen erleben die Kinder erste Experimente mit verschiedensten Materia-
len zum Malen, Basteln, Kneten und Matschen. Den Kindern wird die Méglichkeit zur ganzheit-
lichen Erfahrung mit den verschiedensten Materialen ermdglicht, um ihrer Kreativitdt mit allen
Sinnen Raum und Entfaltungsmoglichkeit zu geben.

= Literacy: Gezielte Gesprdche sowie das Vorlesen und Betrachten von Bilderbiichern fiihrt die
Kinder in die Welt der Kommunikation und Literatur heran. Wortschatz, Artikulation und Satzbau
werden mit kreativen Wortspielen geiibt. Die Freude am Sprechen sowie das Interesse an der
Schriftkultur wird geweckt.
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Besondere Aktivitdten:

= Spaziergdnge: Wir gehen regelmaflig mit den Kindern spazieren und entdecken Natur und Um-
gebung. Die Kinder werden, je nach Alter, im Krippenwagen beférdert oder sie gegen zu Fuf3. Die
Ausdauer wird trainiert und die Kinder begreifen aktiv ihre Um- und Lebenswelt.

® Feste und Feiern: Wir feiern mit den Kindern die Feste im Jahreskreis und ihre Geburtstage. Wir
nutzen diese Anldasse zur Gemeinschaftserfahrung und um besondere Hohepunkte im Alltag
zu schaffen. Der Festrahmen ist dem Alter und der Welt des Kleinkindes angepasst und wird
entsprechend geplant und gestaltet.

Besondere Bediirfnisse von Krippenkindern:

= Bindungserleben: Generell ist es uns wichtig, dass die padagogischen Krafte auf der Grundlage
von professioneller Feinfiihligkeit in der Krippe eine vertrauensvolle Beziehung zum Kind ent-
wickeln. Dabei entsteht keine emotionale Abhangigkeit und es herrschen keine Hierarchien in
den Beziehungen. Die Bezugspersonen des Kindes in der Krippe unterstiitzen die Eltern bei der
Entwicklung einer sicheren Mutter/Vater-Kind-Beziehung. (vgl. Winner; Erndt-Doll; 2009; S. 35)

= Schlafen: In unserer Krippe beriicksichtigen wir das individuelle Schlafbediirfnis jeden Kindes.
Die Schlafenszeit ist dem Alter des Kindes und den organisatorischen Gegebenheiten im Tages-
ablauf angepasst. Die Mittagsruhe hat ihren festen Platz im Alltag und ermoglicht es den Kin-
dern zur Ruhe zu kommen und sich von der erlebnis- und ereignisreichen Spielzeit auszuruhen.

= Sauberkeitserziehung und Hygiene: Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt. Das Wickeln
stellt eine enge und intime Beziehungserfahrung fiir Kind und Padagogen und somit eine
Bildungssituation dar. Die Wickelsituation wird behutsam und achtsam dem Kind gegeniiber
gestaltet. Ebenso sensibel gehen wir mit der Phase des ,,Sauber werdens* um. Die Sauberkeits-
erziehung beginnt erst, wenn der Impuls vom Kind kommt. Dabei erfahren die Kinder Motiva-
tion, Lob, Anerkennung und besonders viel Zeit. In diesem Prozess findet ein besonders enger
Austausch mit den Eltern statt.

= Gegenstdnde zur Bediirfnisbefriedigung: Schnuller, Kuscheltiere usw.
haben Platz im Krippenalltag und werden zugelassen, solange bis
das Kind von sich aus diese nicht mehr benétigt.
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4.5.2 Kindergarten

Im Kindergarten werden 125 Kinder im Alter von 2 1/2 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Sowohl
im freien Spiel als auch in den gezielten padagogischen Angeboten wird den Kindern Raum und Zeit
gegeben ihre Fahigkeiten zu entfalten.

4.5.2.1 Schwerpunkte der Kindergartenpadagogik

= Unterstiitzung des selbstbestimmten und selbststandigen Handelns durch Sicherheit und Orien-
tierung gebendes Umfeld

= Spielerische Vorbereitung auf den Eintritt in das Schulleben wahrenden der gesamten Kinder-
gartenzeit

® Individuelle Entfaltung durch die Pddagogik des Offenen Arbeitens

4.5.2.2 Tagesablauf

Der Tagesablauf gilt fiir alle Kinder. Bei den 3 — 4 Jdhrigen sind die Zeiten dem Alter entsprechend
kiirzer gestaltet.

7.30 Uhr Bringzeit, Freispielzeit, Friihstiick

9.45 Uhr Morgenkreis

10.00 Uhr Bildungsangebote und Projekte

Ab 11.00 Uhr Freispielzeit, Mittagessen, Ausruhen je nach Alter

Ab 13.15 Uhr Freispielzeit, Nachmittagsbrotzeit, Abholzeit
4.5.2.3 Methoden

Altershomogene Bezugsgruppen:

In unsrem Kindergarten begleiten wir die Kinder zu bestimmten Zeiten im Tagesablauf in altersho-
mogenen Bezugsgruppen.

Das Prinzip der Altershomogenitdat kommt den unterschiedlichen Bediirfnissen der jeweiligen Ent-
wicklungsphase besonders entgegen. Die Kinder erfahren individuelle Férderung und das Bildungs-
programm bzw. die Wiinsche der Kinder kénnen auf ihren Entwicklungsstand abgestimmt werden.



Zudem haben wissenschaftliche Untersuchungen ergeben, dass Kinder besser lernen, wenn die ih-
nen gestellten Aufgaben nur minimal tber ihrem Niveau liegen und dass Kindergartenkinder am
liebsten mit Gleichaltrigen spielen.

Im Idealfall werden die Kinder von Beginn bis zum Ende der Kindergartenzeit von den gleichen Be-
zugspersonen begleitet.

Folgende zentrale Ziele verfolgen wir in der jeweiligen Altersgruppe:

= 3-—y4jdhrige:
e Eingewdhnung im ,,Offenen Haus*“ mit einer ,,Kleinen Offnung* fiir das erste Kindergartenjahr
in den Raumlichkeiten im ersten Stock
e Ubergang von Familie-Kindergarten bzw. Krippe-Kindergarten meistern
e Bediirfnisse gegeniiber Kindern und Erwachsenen formulieren lernen
e Einen Platz in der Gruppe finden
e Selbstdandiges Handeln liben

= 4 -5 jdhrige:
e Startin die ,,Groe Offnung® in den Raumlichkeiten im Erdgeschoss und Keller
e Spielerische Vorbereitung auf die Schule
e Weiterentwicklung der Selbstandigkeit
e Tr